
03
We tonen geen agressie
Schelden, agressief taalgebruik en fysieke agressie
accepteren wij niet. Bij fysieke agressie en bedreigingen
richting medewerkers melden wij dit of doen we
aangifte bij de politie.

01
We gaan respectvol met elkaar om
Bij ons verblijven en werken mensen met verschillende
culturele achtergronden, levensovertuigingen,
gewoontes en ideeën. Dat vraagt van iedereen ruimte
en respect voor elkaar. Ook blijven we van andermans
spullen af. Toegebrachte schade of vernieling wordt
verhaald.

02
We spreken in het Nederlands
Om goed met elkaar te kunnen praten en elkaar te
begrijpen spreken we, voor zover mogelijk, in de
Nederlandse taal. Dit wordt buiten Almata ook van jou
verwacht.

04
Grensoverschrijdend gedrag
Bij grensoverschrijdend gedrag waarbij de wet wordt
overtreden, zoals het dragen of in bezit hebben van
gevaarlijke voorwerpen, volgt Almata de wet en wordt
de politie ingeschakeld. Bij seksueel ongewenst gedrag
of huiselijk geweld volgen we de meldcode. 

05
Alcohol en drugs verboden
Het gebruiken van alcohol en drugs is niet toegestaan, 
niet op de groepen en niet op ons terrein. Vinden we
alcohol of drugs? Dan wordt dit per direct in beslag
genomen. Bij wet verboden middelen worden
ingeleverd bij de politie.

06
Almata is rookvrij
Dit betekent dat er zowel binnen als buiten op het terrein
niet gerookt en gevapet mag worden. Hierin volgen we
het antirookbeleid. Wil je stoppen met roken of vapen?
Laat het ons weten, we ondersteunen je daarbij. 

07
Rust en stilte
Bedtijden worden individueel vastgelegd. Na 22.00 uur 
‘s avonds is het rustig en stil op de groep.

08
Beeldopnamen
Het maken of verspreiden van beeld- en/of
geluidsopnames van anderen is niet toegestaan. Het
niet nakomen van deze afspraak is strafbaar en hiervan
doen wij aangifte bij de politie. 

09
Bezoektijden
Bezoek en verlof gaan in overleg met jou, je mentor,
eventueel je gedragswetenschapper en je bezoek. In
enkele situaties is wettelijke instemming nodig van een
gekwalificeerd gedragswetenschapper. Bezoekers
melden en identificeren zich bij de begeleiding.

10
Verboden terrein
Je mag niet in het kantoor van het personeel komen.
Om jouw privacy te waarborgen, is het niet wenselijk
zonder toestemming van het personeel op de kamer
van andere jongeren te komen.

11
Hygiëne
We vinden het belangrijk dat iedereen bijdraagt aan de
hygiëne en veiligheid. Zowel op de groep als op de
eigen kamer.

Bij Almata vinden we het belangrijk dat we op een
fijne en veilige manier met elkaar samenleven. Om jou
een idee te geven van de dingen die wij belangrijk
vinden, hebben we dit document opgesteld. Voor jouw
locatie kunnen aanvullende afspraken gelden.

Deze visuele regels zijn samen met de
Jongerenraad op 12 januari 2026 vastgelegd.
Op verzoek stellen wij de uitgebreide en
volledige tekst beschikbaar.
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